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Movimento internazionale di volontari, indipendente e apolitico,
che promuove l'educazione alla pace e I’'amicizia interculturale.
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La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.

Sono nel CISV dal 1983 e ho sempre vissuto I'associazione in maniera attiva come bambina,
Junior, staff, segretaria nazionale e, nell’'ultimo triennio consigliera nazionale.

Non da ultimo sono mamma di tre cisvini attivissimi nell’associazione e membro del Consiglio
Direttivo della sezione di Forli dal 2009 nel quale ora ricopro la carica di Vice Presidente.

La mia partecipazione attiva e, da sempre, legata alla forte convinzione che le esperienze
CISV locali, nazionali ed internazionali abbiano un forte potenziale in termini di cambiamento
dei ragazzi e delle loro famiglie.

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio
Nazionale e I'area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi,
relazioni esterne, fundraising...) .

Mi occupo da oltre vent’anni di educazione e progettazione educativa nonche di coordinamento
di gruppi di lavoro, relazione con le famiglie e con le realta deqgli ETS del mio territorio e lavoro
in un servizio pubblico che si occupa di sostegno alla genitorialita e benessere psicoemotivo
di preadolescenti e adolescenti.

In questo triennio come membro del Consiglio Nazionale mi sono dedicata ad avviare la Task
Force dedicata al benessere psico-emotivo dei ragazzi (partecipanti, leaders e staff) pertanto
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penso che all'interno del Consiglio Nazionale CISV Italia questo importante tema possa
essere I'ambito nel quale continuare a dare il mio contributo e la mia esperienza portando
a consolidamento il lavoro di questi primi tre anni che ha certamente dimostrato I'importanza
di questa tematica.

Di sequito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione,
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?
Elenca due sfide/opportunita

Pensandosoprattuttoalle complessitadegliultimimesichecertamentederivanodaicambiamenti
degliannitrascorsiappare evidente che molte associazioninazionalistanno affrontando difficolta
nel mantenere vitalita, competenze e risorse locali e CISV Italia non & immune a questo calo
di partecipazione e alla fatica organizzativa.

Ma proprio grazie alla sua esperienza, alla solidita dei processi formativi e al ricco e vitale
capitale umano accumulato, CISV Italia pud assumere un ruolo di laboratorio di innovazione
all’interno del movimento — sperimentando nuovi modelli di educazione alla cittadinanza attiva,
nuove partnership, e nuove modalita di coinvolgimento e partecipazione.

Inoltre CISVInternational staattraversandotensionitralavisione originale (basatasuvolontariato,
scambio interculturale e costruzione della pace dal basso) e le nuove esigenze di sostenibilita
economica, gestione professionale, rinnovamento istituzionale e tutte le tematiche legate
al safequarding.

CISV Italia, che ha una lunga tradizione di riflessione pedagogica e partecipazione
democratica, puo forse fungere da ponte tra le esigenze pratiche di cambiamento e I'aderenza
ai valori fondanti dell’associazione promuovendo processi di governance trasparenti, inclusivi
e formativi — un esempio concreto di come “educazione alla pace” possa tradursi
anche nel modo in cui si gestisce un’organizzazione internazionale.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando I'introduzione
dinuovicampinazionali,illavorodiaperturadiUnitaLocalielosviluppodelvolontariato
in sezione? Elenca due sfide/opportunita.

Vedo il lavoro di questi anni come una importante sfida, sono anni di riprese,
di grandi difficolta e cambiamenti in tanti ambiti e sotto tanti punti di Vvista.
| pre adolescenti e adolescenti hanno bisogno di essere affiancati e supportati
anche attraverso [l'offerta di esperienze di vita significative e responsabilizzanti.
[l consolidamento dell’esperienza di campi nazionali (grande e irrinunciabile opportunita
per aumentare le possibilita di fare esperienze CISV) ci ha imposto una grande capacita
di organizzazione, ha raddoppiato I'impegno di quanti lavorano in sezione e a livello
nazionale e questo impegno deve tenere conto delle “forze umane” richieste.
Anche in vista dell’apertura di nuove realta locali e della successiva trasformazione di unita
locali in sezioni sara importante e necessario trovare forme di equilibrio tra le sezioni stesse
a partire dalla distribuzione delle attivita magari ricercando “gemellaggi” tra sezioni con I'idea
di far crescere le sezioni piu piccole.

Lavorare insieme potra aumentare [Il'entusiasmo e [I'empowerment degli associati
e, di conseguenza, il numero degli stessi.
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