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Tomaso Bertoli

Il Rinascimento dell’educazione alla Pace ed alla 
Cittadinanza Attiva.

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.
Ho conosciuto il cisv nel 1981 quando abbiamo ospitato due ragazzini del villaggio durante il 
family weekend e ho iniziato come partecipante nel 1982: Villaggio e poi due Interchange.
Nel 1985 ho iniziato a partecipare alla Junior Branch-
Diversi incarichi da JC, Leader (IC Long) e Staff (Xmas, Seminar, Step-Up).
Nel 1991 ho iniziato a partecipare alle attività di CISV Internazionale – membro comitato 
Educational Development and Research, Trustee (NAR), Comitato Esecutivo Internazionale, 
Coordinatore “AIM Firenze 2008”.
Dal 2010 attivo in Sezione a Trento e a livello nazionale – attualmente sono membro sia del 
consiglio di sezione a Trento che di CISV Italia APS.

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio 
Nazionale e l’area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo  
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi, 
relazioni esterne, fundraising…) .
Trovo incredibilmente avvincente lavorare alla condivisione e diffusione delle best practice 
sviluppate da educatori e amministratori illuminati in modo che diventino patrimonio “stabile” 
dell’associazione.
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Di seguito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione, 
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?  
Elenca due sfide/opportunità.
La Governance Review del 2013 ha tolto a CISV Italia la possibilità di influire in modo importante 
sulle decisioni prese collegialmente; fino al 2013 il Trustee\NAR era affiancato durante i consigli 
internazionali da una robusta delegazione. Dal 2013 il\la NAR è sostanzialmente solo\a nella 
relazione con gli altri NAR e il legame \ scambio di esperienze tra Associazioni Nazionali è stato 
fortemente compromesso. 
In parallelo la struttura della Junior Branch si è fortemente evoluta e integrata sia tra sezione 
vicine in italia che nei vicinati internazionali. 
Come tante altre volte in passato possiamo imparare dai giovani e creare nuove relazioni 
internazionali sia a livello organizzativo che di vicinato. 
Le associazioni nazionali devono incominciare a comunicare non solo tra NAR per le decisioni 
formali ma anche a livello operativo replicando quanto stiamo facendo a livello nazionale con 
CPS, Taskforce RM, gruppo PSY, Segreterie, Responsabili attività.
CISV Italia è una delle più forti e strutturate associazioni nazionali e ha tutte le carte per guidare 
una evoluzione che porti a una maggiore comunicazione e integrazione tra le diverse funzioni 
nelle diverse nazioni in modo che le relazioni internazionali non siano monopolizzate e controllate 
dallo staff all’International Office.
Questo porterà non grandi benefici organizzativi (capacity building) ma restituirà anche grandi 
emozioni positive ai volontari che si impegnano nei diversi ruoli con condivisione di idee e spunti 
di riflessione.
Propongo in sostanza che il mandato strategico del prossimo Consiglio Nazionale siano  
le relazioni internazionali come metodo per crescere anche a livello nazionale .
Ogni ruolo Nazionale e di Sezione (Presidente\i, Tesoriere\i, Segretario\i, Risk Manager, Psicologi, 
responsabili attività) e ogni membro del consiglio potranno \ dovranno impegnarsi per creare 
relazioni dirette con le proprie controparti nelle altre associazioni nazionali e promozionali  
a supporto della missione ufficiale \ formale del nostro NAR.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando l’introduzione di 
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unità Locali e lo sviluppo del volontariato 
in sezione? Elenca due sfide/opportunità.
Personalmente credo il volontariato di sezione debba essere limitato a far conoscere altre realtà 
del territorio senza sostituirsi ad esse. 
Per concludere il grande valore aggiunto del CISV sono le relazioni personali inclusive  
che permette di creare, la condivisione di impegno tra sezioni in Italia ma anche nei nostri  
vicinati internazionali costituiscono un grande potenziale che possiamo valorizzare seguendo  
in scia il percorso avviato dai Junior.


