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Marco Bolzoni

Facciamo crescere un CISV che riporti l’esperienza 
educativa al centro, con competenza, con passione e  
che ispira il cambiamento attraverso dialogo, visione 
e confronto.

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.
Nel 1992 sono entrato nel CISV a Milano come Leader per un Interchange con la Svezia.  
A quel tempo studiavo  Psicologia e sono rimasto affascinato dal processo di formazione  
dei Leader, gestito da miei coetanei che mi  sembravano incredibilmente esperti, preparati  
ed appassionati. 
Dopo l’esperienza da Leader mi sono occupato  in Sezione a Milano  
della selezione e formazione dei Leader. Ho contribuito un paio d’anni al Leaders Training come 
trainer e sono stato eletto nel Consiglio Nazionale dove sono rimasto in carica dal 1995 al 1998. 
Per un  po’ di anni mi sono poi staccato dal volontariato attivo rimanendo in rapporti  
di amicizia con molti cisvini; e  quando i miei figli, nel 2014, hanno raggiunto l’età giusta  
per partecipare ho ripreso i contatti con la Sezione di  Milano. Dal 2015 ho ricominciato  
a frequentare il Direttivo della Sezione. Nel 2017 mi è stato proposto di  subentrare al Presidente 
in carica che lasciava per occuparsi del Consiglio Nazionale. Ho completato l’ultimo  anno 
di mandato e sono stato rieletto ad Ottobre 2018 per il mandato successivo. Nel 2020 sono 
stato  Chairman della Conferenza dei Presidenti delle Sezioni. Terminato il secondo mandato  
da Presidente di  Sezione nel 2021 ho preso l’incarico di Tesoriere sempre della Sezione di Milano. 
Nel 2022 grazie ad una  elezione supplettiva (per la sostituzione di un Consigliere dimissionario) 
sono tornato nel Consiglio Nazionale  per il completamento del mandato in corso. Rieletto  
nel 2023 ho promosso la nascita del Comitato Psicologi  del CISV “Psychè” del quale coordino  
le attività assieme ad altre 3 socie. 
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Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio 
Nazionale e l’area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo  
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi, 
relazioni esterne, fundraising…) .
Sono uno Psicologo del Lavoro e da quasi trent’anni mi occupo di organizzazioni aziendali  
sia come consulente  e formatore, sia in ruoli di responsabilità all’interno dei processi di gestione 
del personale. Mi piace aiutare le  organizzazioni a sviluppare culture di inclusione, rispetto  
e valorizzazione delle persone che ne fanno parte,  senza perdere di vista la capacità di 
conseguire gli obiettivi che ci si prefigge. Ho un approccio orientato alla  realizzazione tramite il 
confronto collaborativo, alla facilitazione della condivisione ed al dialogo. Riuscire ogni  anno a 
realizzare progetti concreti nel rispetto di valori condivisi credo sia un’esperienza estremamente 
gratificante e arricchente. 
Mi fa quindi enormemente piacere poter mettere a frutto le mie competenze  
e le mie  attitudini, per contribuire al raggiungimento degli obiettivi dell’associazione, condividendo 
questa esperienza  con altre persone.

Di seguito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione, 
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?  
Elenca due sfide/opportunità.
Trovo che il CISV sia cambiato molto negli ultimi anni, diventando più ricco di iniziative  
ed esperienze ma anche  molto più complesso. Il CISV Italia è cresciuto tantissimo in tutte  
le sue componenti ed è sicuramente una  nazione leader a livello internazionale. CISV International 
negli ultimi anni non sembra essere stato in grado di  affrontare le complessità ed i problemi  
che caratterizzano una struttura articolata come la nostra: ha bloccato  la comunicazione da 
everso le Nazioni che ne fanno parte, ha limitato le occasioni di dialogo e confronto e ha  preso 
decisioni che hanno avuto un impatto negativo sulla vita delle Sezioni. 
La sfida per CISV Italia è quindi oggi quella di dimostrare a livello internazionale che c’è un modo 
alternativo di  gestire le attività CISV, in sicurezza, sotto controllo, ma permettendo di continuare 
a perseguire gli obiettivi  fondanti gli scopi dell’Associazione.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando l’introduzione di 
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unità Locali e lo sviluppo del volontariato 
in sezione? Elenca due sfide/opportunità.
CISV Italia ha delle importantissime sfide da affrontare nei prossimi anni. In primo luogo  
la sostenibilità  operativa e poi quella finanziaria. In uno scenario associativo internazionale  
in crisi, l’Italia può avere un ruolo  di leadership all’interno di CISV International, dimostrando 
come una gestione competente, appassionata ed  organizzata può permettere di superare tutti 
gli ostacoli che in questi anni hanno reso impraticabile la  realizzazione di molte attività.


