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Leonardo Conta

Per un CISV Partecipato!

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.
Sono entrato nel CISV all’età di undici anni e ho fatto tutto il percorso da partecipante.  
A 15 anni  sono entrato nel Junior Branch, dove ho rivestito diversi ruoli di responsabilità,  
in ordine: Local  Junior Representative, JB Board Member come Project Coordinator ed infine 
National Junior  Representative. Negli anni ho ricoperto sia il ruolo di leader che quello di staff. 
Infine, ho  ricoperto il ruolo di Vicepresidente del CISV Italia nel Consiglio Nazionale 2023-2026. 

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio 
Nazionale e l’area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo  
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi, 
relazioni esterne, fundraising…) .
Reputo che la mia migliore risorsa sia la conoscenza delle varie sfaccettature di CISV Italia  
e CISV  International. Non basta conoscere le policy, le prassi e le responsabilità delle 
varie parti, ma bisogna conoscere e avere una relazione con chi è all’interno e ci lavora.  
Ecco, io qui vedo il mio punto di forza. Avendo un background “cisvino” molto diversificato  
e recente, ho avuto modo di condividere un pezzo del mio percorso con molte di queste persone. 
L’associazione si sviluppa e migliora se le sue parti riescono a comunicare efficacemente, ed io 
penso di essere un buon ponte per fare ciò. Inoltre, essendo ancora parte della fascia età leader 
e staff, riesco a vedere diverse questioni anche con quegli occhi.
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Di seguito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione, 
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?  
Elenca due sfide/opportunità.
Le sfide e le opportunità vanno di pari passo. CISV International sta affrontando un momento 
di  crisi senza precedenti, dove la cosa che spaventa di più è la confusione, la mancanza  
di trasparenza con le Associazioni Nazionali e l’incapacità di saper programmare a lungo 
termine. In questo  panorama in cui manca una chiara leadership dobbiamo muoverci come CISV 
Italia per proporre e facilitare dialoghi e azioni che ci permettano di continuare a vivere il CISV  
che conosciamo. Detto questo, le sfide sono palesi:  
•	comunicare efficacemente la nostra idea di CISV ad altre nazioni e a CISV International;
•	mantenere un livello educativo nelle nostre attività che sia facilitato dal risk management  
e non sovrastato.
Le opportunità sono: 
•	 Invogliare Cisvini Italiani a prendere parte alle discussioni a livello internazionale, che sia  
in working group o nella Governing Board (in cui purtroppo non siamo presenti come nazione); 
•	Creare un canale di comunicazione continua con queste persone, in modo da poter  partecipare 
attivamente con NA al processo decisionale dentro CISV International.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando l’introduzione di 
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unità Locali e lo sviluppo del volontariato 
in sezione? Elenca due sfide/opportunità.
Ci sono tantissime iniziative a livello nazionale, a volte forse troppe, che sono poco pubblicizzate  
o partecipate. In particolare, il JB si è sempre speso tantissimo per avere un impatto locale,  
tuttavia, a volte, fallendo nell’ingaggiare il resto della sezione. 
Lo sviluppo nei prossimi anni deve  essere il consolidamento di progetti già avviati, in modo 
da migliorare la resilienza  dell’associazione. La ritenzione dei soci passa attraverso l’immagine 
di solidità e partecipazione  che si riesce a dare; perciò, risulta lampante che le attività  
di volontariato locale abbiano un ruolo  privilegiato. 
Bisognerebbe ridare una forma più strutturata e documentabile a tutti i progetti di impatto 
locale che si svolgono tutti gli anni in sezione, in modo da ingaggiare ulteriormente i nostri  soci, 
stringere partnership strategiche e migliorare la nostra comunicazione verso l’esterno. 


