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Alberto Cornia

Valorizzare i volontari con processi democratici; 
Risk Management al servizio dell’esperienza; ritorno  
a incontri in presenza per costruire relazioni di pace  
e apertura a nuovi Paesi con ambassador.
1) riconoscimento del valore dei volontari, a tutti  
i livelli, con conseguente responsabilità’ decisionale 
in capo a loro, con processi elettivi democratici  
o trasparenti, se di nomina.
2) Condivisione del principio per cui fare CISV 
equivale a fare esperienze, quindi Il Risk Management  
a supporto dei programmi e noi i programmi a servizio 
del Risk Management

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.
È con una certa emozione che mi ritrovo a riassumere 46 anni di CISV, iniziati con  
una telefonata, in un dopocena del 1980, per cui mia madre mi chiede se voglia partire 
per un mese in Spagna, io che rispondo  di sì, e inizio un percorso che non ho mai lasciato:  
Come partecipante di Villaggio (1980), poi XmasMeeting (1985) fino al Seminar camp (1987).  
JBer entusiasta dal 1985 al 1994 fino a diventare NJR 1991-1992. Quindi Membro Consiglio 
Nazionale CISV Italia in qualità di NJR. Successivamente Staff a Xmas Meeting (1992) per CISV 
Bologna ed a Seminar Camp (1995) per CISV Modena. Di lì a poco Marito di cisvina svedese 
(1998-oggi) con pieno rispetto della R-07. Quindi genitore di due figli con percorso CISV  
da villaggini a staff (2009-oggi). Successivamente di nuovo Staff ad Horizon camp (2022)  
per CISV Reggio Emilia (con moglie co-Staff) per rendere possibile il doppio campo (avevamo  
già SU). Membro del direttivo di Reggio Emilia da 12 anni ad oggi in qualità di Responsabile 
villaggi/Vicepresidente/e attualmente Presidente di sezione al secondo mandato. Chair CPS per 
due mandati con due differenti consigli nazionali. 

3) Ripresa degli incontri in presenza per momenti formativi e decisionali ma anche di discussione 
e conoscenza (open forum, international meetings, workgroups sui programmi), sul principio 
originario che la Pace e quindi le relazioni si costruiscono facendo incontrare e conoscere  
le persone, abbattendo le barriere, i pregiudizi, la diffidenza.
4) Il CISV si deve aprire a nuovi Paesi, nuove frontiere, quindi una politica chiara di diffusione,  
con volontari motivati o ex cisvini di fama scelti come ambassador.
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Ma sopra a tutto, con gli amici del JB dagli anni 90 abbiamo attraversato la vita assieme,  
e creato una famiglia allargata che ha finito per essere l’esperienza CISV più appagante di tutte.  
Queste esperienze impagabili mi spingono all’impegno per restituire questa stessa possibilità  
a chi può accedere ora e si merita di trovare una organizzazione in salute.

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio 
Nazionale e l’area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo  
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi, 
relazioni esterne, fundraising…) .
Avendo fatto parte del CISV in tre diversi chapter, ho potuto osservare, in momenti differenti,  
le principali difficoltà che i nostri direttivi incontrano nell’affrontare le crescenti sfide necessarie 
per raggiungere gli obiettivi dell’organizzazione. 
Come Chair del CPS e membro delle Task Force Ospitalità e Sostenibilità negli ultimi cinque anni, 
ho approfondito i problemi delle varie sezioni e coordinato il lavoro di miglioramento del nostro 
sistema.
L’area in cui mi piacerebbe mettere a disposizione queste competenze all’interno del Consiglio  
è quella del supporto alle sezioni e dello sviluppo sul territorio.

Di seguito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione, 
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?  
Elenca due sfide/opportunità.
Stiamo attraversando una fase di profonda trasformazione guidata da due driver principali.  
Da un lato, le crescenti richieste internazionali in termini di compliance e sostenibilità gravano  
in modo significativo sull’operatività dei volontari. Dall’altro, l’impatto della Program Review  
e della fusione nazionale impone ai Direttivi di superare i consolidati schemi gestionali  
per adottare nuove strategie. 
Data l’eterogeneità delle nostre sezioni, è prioritario rafforzare il raccordo strategico con  
il Consiglio Nazionale per garantire una risposta coesa ed efficace.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando l’introduzione di 
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unità Locali e lo sviluppo del volontariato 
in sezione? Elenca due sfide/opportunità.
L’introduzione dei campi nazionali ci ha portato due elementi di grande positività per cui 
occorre insistere: Allargato la partecipazione e accessibilità al nostro percorso educativo.  
Garantito maggior coesione e crescita dei JB locali e nazionali.
Il contesto di ripresa dei conflitti internazionali rende però ancor più necessario garantire  
la presenza del messaggio CISV in più città e paesi possibili. 
La sfida del prossimo consiglio nazionale è riuscire a rendere coesa e solida l’intera struttura, 
evitando altre chiusure come Torino, ma anche riuscire ad aumentare la capacità di reach out 
dell’organizzazione.


