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Luca La Barbera

Doris’dream. Il CISV che vorrei.
1) riconoscimento del valore dei volontari, a tutti  
i livelli, con conseguente responsabilità’  decisionale 
in capo a loro, con processi elettivi democratici  
o trasparenti, se di nomina. 
2) Condivisione del principio per cui fare CISV 
equivale a fare esperienze, quindi Il Risk  Management  
a supporto dei programmi e non programmi a servizio 
del Risk Management. 
3) Ripresa degli incontri in presenza per momenti  
non solo formativi o decisionali ma anche   
di discussione e conoscenza (open forum, international 

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.
Ho iniziato a frequentare il CISV da bambino, a undici anni. Era un CISV diverso, ma i valori   
alla base erano gli stessi che ispirano noi volontari oggi.  
Poi sono cresciuto attraverso tutti i programmi. Interchanges, Summer Camp, Junior Branch,  
JC, Seminar… Quando ho raggiunto l’età richiesta per “restituire” ciò che il CISV mi ha dato  
come partecipante, lo ho fatto nel ruolo di Leader e Staff. 
Sono poi tornato al CISV in veste di genitore.  
E sempre nello spirito di restituire ciò che ho ricevuto, negli ultimi tre anni ho fatto parte  
dell’Esecutivo di sezione, occupandomi della Tesoreria.

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio 
Nazionale e l’area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo  
sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi, 
relazioni esterne, fundraising…) .

meetings, workgroups sui  programmi), sul principio originario che la Pace, e quindi le relazioni, 
si costruiscono  facendo incontrare e conoscere le persone, abbattendo le barriere, i pregiudizi, 
la  diffidenza. 
4) Il CISV si deve aprire a nuovi Paesi, nuove frontiere, quindi una politica chiara di diffusione,  
con volontari motivati o ex cisvini di fama scelti come ambassador.
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Sono un avvocato e per più di vent’anni ho lavorato come manager in aziende multinazionali.  
Contesti complessi, dove processi e persone devono funzionare in armonia, dove il problem  
solving, una buona comunicazione e un approccio empatico e umano sono chiavi di successo. 
Credo che un CISV sano e vivo passi anche – ma non solo – da una situazione economico  
finanziaria sostenibile, che consenta una pianificazione di lungo termine ed una certezza  
di  continuità e affidabilità per i nostri ragazzi e le nostre comunità. 
Sono stato responsabile di tesoreria di sezione negli ultimi anni e mi piacerebbe portare  
l’esperienza fatta a servizio del CISV Nazionale.

Di seguito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione, 
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?  
Elenca due sfide/opportunità.
La sfida è quelle di rimettere al centro le persone, i volontari, i sorrisi di chi parte e le lacrime  
di  chi torna dai programmi. Cercare di rendere il CISV solido ed affidabile, da ogni punto di vista,  
per tramettere a chi lo gestirà domani un’organizzazione sostenibile. 
CISV Italia, per storia e dimensione nazionale, gioca un ruolo importante e deve continuare  
a  contribuire a disegnare gli equilibri a livello internazionale, a creare un network solido  
con i  volontari delle altre nazioni.  
Così come chiediamo ai nostri partecipanti di lasciare un posto come - se non meglio - lo hanno  
trovato, allo stesso modo dobbiamo prenderci cura di traghettare l’associazione per consegnarla  
a chi verrà migliore di come l’abbiamo trovata da bambini.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando l’introduzione di 
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unità Locali e lo sviluppo del volontariato 
in sezione? Elenca due sfide/opportunità.
La sfida è creare un CISV Italia a misura di ogni sezione, dove chi è più “piccolo” trovi spazio 
per  crescere in modo equilibrato e armonioso e chi è “grande” possa continuare a svolgere  
la  funzione che negli anni si è riusciti a costruire. Un CISV Italia che possa favorire ed aiutare  
lo  sviluppo delle sezioni esistenti e che allo stesso tempo possa aiutare la nascita di nuove realtà. 
L’opportunità è quella di riportare il dialogo sui valori fondanti, favorendo momenti di 
incontro e  di confronto anche a livello locale, anche per la comunità adulta. Un CISV aperto  
ed in  comunicazione e dialogo con le comunità in cui vive. 
Un CISV che funziona, oltre a chiedere (tempo, fondi, organizzazione…) è un CISV che ritorna  
più di quanto chiede. Non solo ai nostri ragazzi, ma anche a noi volontari e alle comunità  
di cui  fa parte.


