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Movimento internazionale di volontari, indipendente e apolitico,
che promuove l'educazione alla pace e I’'amicizia interculturale.

Anna Nasser

Per un CISV inclusivo, partecipato e aperto per tutte
e tutti!

La tua esperienza all’interno dell’associazione CISV.

Sono entrata nell’associazione nel lontano 2005, come partecipante a un Villaggio in Francia
e da allora non mi sono mai fermata.

Neltempo hoavuto la possibilita di fare molte delle nostre attivita a livello locale e internazionale,
partecipando attivamente al JB nazionale e al JB della sezione di Bologna dove sono stata LJR.
Successivamente, sono rimasta nell’associazione partecipando al direttivo di
CISV Bologna con il ruolo di responsabile Mosaic e poi Segretaria, e ho continuato
a partecipare alle attivita internazionali facendo staff a Bologna e all’estero
(in particolare peri programmi Villaggio, YM e Seminar). Tra il 2012 e il 2015 sono stata trainer
e coordinatrice del Delivery Team Mosaic.

Partecipo dal 2013 anche a livello europeo come trainer per lo Staff del Seminar
camp e come advisor e supporter in particolare per i programmi Seminar
e Mosaic a livello internationale. Sono stata anche una delle Regional Coordinators
per i programmi educativi CISV per la regione EMEA.

Dal 2019 sono attiva nel Consiglio Nazionale, un’esperienza che ogni volta porta sfide ed
opportunita nuove! Nell’'ultimo mandato (2023-2026) ho sequito in particolare la creazione dei
Training Direttivi a livello locale.

Le tue competenze personali/professionali che porteresti all’interno del Consiglio
Nazionale e I'area in cui ti piacerebbe applicarle (programmi educativi, sviluppo
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sul territorio e supporto alle Sezioni, risk management, aspetti giuridici e assicurativi,
relazioni esterne, fundraising...) .

Sono laureata in triennale e magistrale in Relazioni Internazionali e durante gli studi ho lavorato
per un breve periodo come project manager in progetti locali volti all’inclusione sociale
e alla multiculturalita e fondati sulla partnership con altre associazioni. Al momento sono una
ricercatrice in Storia presso I'Universita di Oxford, dove persequo il progetto di ricerca legato
al mio dottorato (ottenuto nel 2024). Nel mio lavoro mi occupo principalmente di tematiche
legate alla storia di genere e del colonialismo europeo, cosi come delle loro legacy nel produrre
discriminazioni economiche, sociali e culturali nel contesto europeo del Novecento.

Mi piacerebbe poter mettere alcune di queste competenze di diversi percorsi, da quello
come project manager alle riflessioni che porto avanti nelle mie ricerche, nella pianificazione
di nuovi strumenti per lo sviluppo dei nostri programmi educativi nazionali e locali, in modo
che radichino ancora di piu le nostre sezioni nei territori e si possano creare spazi inclusivi
e partecipati per tutti e tutte. Inoltre, nel mio lavoro, mi trovo spesso a dover lavorare con partner
esterni - sia per condivisione di conoscenze che per finanziamenti, e credo di poter condividere
le competenze acquisite in merito con 'associazione.

Di sequito ai cambiamenti degli ultimi anni interni ed esterni all’associazione,
come vedi il ruolo di CISV Italia nel contesto di CISV international?
Elenca due sfide/opportunita.

Credo siano evidenti a tutti le difficolta che la nostra associazione ha dovuto affrontare,
non sempre in modo risolutivo, a livello internazionale negli ultimi anni.

Per quanto riguarda CISV Italia, credo sia necessario continuare ad essere propositivi e proattivi
su molte delle tematiche che ci sono a cuore: dalla centralita educativa dei programmi fino
alla necessita di prese di posizione pubbliche rispetto al mondo che ci sta intorno per costruire
qgualcosa di migliore e educare alla pace.

Una delle sfide che abbiamo davanti in quanto educazione alla pace e sicuramente il lacerarsi
di pratiche e discussioni collettive: il CISV Internazionale non sconta solo la lunga crisi dovuta
alla pandemia o a dei cambiamenti interni, ma continua a mostrare di non mettere al centro
il contatto e Pinterlocuzione con le varie sezioni nazionali. Questa e certamente una sfida che
spesso ha portato a malumori e frustrazioni. Sono convinta, tuttavia, che sia anche il nocciolo
delle opportunita per una crescita della nostra associazione. Credo che il CISV lItalia debba
continuare ad avere un ruolo centrale sia nel portare avanti discussioni con CISV International
sia nel proporre spazi di presa di parola e discussione con le altre associazioni nazionali,
mostrando di essere all’'avangquardia per quanto riguarda la messa in atto di programmi locali,
la formazione e I'attenzione verso i diritti umani, inclusione, le diversita culturali.

Un’altra sfida credo che sia quella di riuscire a pensare la crescita della nostra associazione
in modo sostenibile e collettivo: credo che in questo il CISV ltalia debba avere un ruolo non
solo di mediazione, ma propositivo, mostrando come sia possibile pensare I'educazione alla pace
e alla cittadinanza globale attiva su piu livelli, e come cid non debba essere per il beneficio
di pochi che hanno le possibilita economiche per partecipare ai nostri programmi.

Certamente i programmi nazionali sono stati un progetto d’eccellenza in tal senso. Mi sembra
pero che cisiaspazio per continuare a portare avanti gli obiettivi dell’associazione non solo verso
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’interno (e quindi i nostri soci), ma anche verso I'esterno, proponendo momenti di discussione,
impegno e volontariato con altre realta cittadine e nazionali.

Come vedi lo sviluppo di CISV Italia nei prossimi anni, considerando I'introduzione di
nuovi campi nazionali, il lavoro di apertura di Unita Locali e lo sviluppo del volontariato
in sezione? Elenca due sfide/opportunita.

Vedo un CISV sempre piu inclusivo ed aperto alla realta in cui viviamo, che porta avanti
le sue attivita nazionali e internazionali con una costante attenzione ad ampliarsi,
non numericamente ma qualitativamente e in profondita, persequendo i propri obiettivi educativi
alivello locale e nel territorio per mettersiin gioco in quanto associazione che lavoro a proporre
una cittadinanza globale attiva.

E questo passa anche per il pensare nuove esperienze educative che siano in linea con questo
pensiero e che coinvolgano tutti i nostri soci ed oltre - penso ai genitori, alle famiglie, ma
anche ai nostri leader e staff e juniors. Lentusiasmo dei nostri soci & una delle nostre forze,
piu che mai necessariain questo momento, per capire come “uscire da noi stessi” e ricominciare
a dare spazio a momenti educativi diversi, per gli adulti e i ragazzi, che siano dentro un percorso
di formazione e volontariato che trascende i programmi ufficiali dell’associazione.
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